Iyi ve Saygin Calisma Politikasi

Leman Hanim Konagi Butik Otel olarak calisanlarimizin en degerli paydaslarimiz
olduguna inaniriz. Isletmemizde calisan tiim personelin insan haklarina saygi duyulan, giivenli,
adil ve saygin bir caligma ortaminda gorev yapmasini temel ilke olarak benimsemekteyiz.

Bu dogrultuda;

e Calisanlarimiz arasinda din, dil, 1irk, cinsiyet, yas veya goriis ayrimi yapilmaz ve esit
firsatlar saglanur.

e Tiim c¢alisanlarin onurlu ve saygili bir ortamda caligsmasi garanti altina alinir.

e Zorla calistirma, ¢ocuk is¢i calistirma ve her tiirlii ayrimcilik kesinlikle kabul
edilemez.

e Calisanlarimizin is saglig1 ve giivenligi en 6nemli Onceliklerimizden biridir. Gilivenli
bir ¢aligma ortam1 saglamak i¢in gerekli tim onlemler alinir.

e (Caligsma saatleri ve licretlendirme yasal mevzuata uygun sekilde diizenlenir.

e Calisanlarin goriislerini 6zgiirce ifade edebilecekleri ve geri bildirim verebilecekleri
bir yonetim anlayist benimsenir.

e Personelin mesleki gelisimini destekleyen egitim ve gelisim firsatlar1 saglanir.

e Isyerindeki psikolojik veya fiziksel taciz, mobbing ve kétii muameleye karst sifir
tolerans politikas1 uygulanir.

Leman Hanim Konag olarak, ¢alisanlarimizin mutlulugu ve refahinin hizmet kalitemizi
dogrudan etkilediginin bilincindeyiz ve saygin bir caligma kiiltiirii olusturmay1 siirdiiriilebilir
isletme anlayisimizin bir pargasi olarak gérmekteyiz.



