İyi ve Saygın Çalışma Politikası

Leman Hanım Konağı Butik Otel olarak çalışanlarımızın en değerli paydaşlarımız olduğuna inanırız. İşletmemizde çalışan tüm personelin insan haklarına saygı duyulan, güvenli, adil ve saygın bir çalışma ortamında görev yapmasını temel ilke olarak benimsemekteyiz.

Bu doğrultuda;
● Çalışanlarımız arasında din, dil, ırk, cinsiyet, yaş veya görüş ayrımı yapılmaz ve eşit fırsatlar sağlanır.
● Tüm çalışanların onurlu ve saygılı bir ortamda çalışması garanti altına alınır.
● Zorla çalıştırma, çocuk işçi çalıştırma ve her türlü ayrımcılık kesinlikle kabul edilemez.
● Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği en önemli önceliklerimizden biridir. Güvenli bir çalışma ortamı sağlamak için gerekli tüm önlemler alınır. 
● Çalışma saatleri ve ücretlendirme yasal mevzuata uygun şekilde düzenlenir.
● Çalışanların görüşlerini özgürce ifade edebilecekleri ve geri bildirim verebilecekleri bir yönetim anlayışı benimsenir.
● Personelin mesleki gelişimini destekleyen eğitim ve gelişim fırsatları sağlanır.
● İşyerindeki psikolojik veya fiziksel taciz, mobbing ve kötü muameleye karşı sıfır tolerans politikası uygulanır.

Leman Hanım Konağı olarak, çalışanlarımızın mutluluğu ve refahının hizmet kalitemizi doğrudan etkilediğinin bilincindeyiz ve saygın bir çalışma kültürü oluşturmayı sürdürülebilir işletme anlayışımızın bir parçası olarak görmekteyiz.


