
Ayrımcılığın Önlenmesi ve Eşit Fırsat Politikası 

 

Leman Hanım Konağı Butik Otel, çalışanlarına, misafirlerine ve iş ortaklarına karşı 

saygı, eşitlik ve adalet ilkelerine dayalı bir hizmet anlayışını benimsemektedir. İşletmemiz, 

herkesin onuruna ve haklarına saygı gösterilen kapsayıcı bir çalışma ve hizmet ortamı 

oluşturmayı taahhüt eder. 

 

Bu doğrultuda işletmemiz; 

 • Dil, din, ırk, milliyet, cinsiyet, yaş, engellilik durumu, medeni durum, 

siyasi görüş veya benzeri herhangi bir farklılığa dayalı ayrımcılığın hiçbir türünü kabul etmez. 

 • İşe alım, görev dağılımı, eğitim, kariyer gelişimi, terfi ve ücretlendirme 

süreçlerinde eşit fırsat ilkesi ile hareket eder. 

 • Çalışanların güvenli, saygılı ve destekleyici bir çalışma ortamında görev 

yapmasını sağlar. 

 • Çalışanların görüşlerini özgürce ifade edebileceği, açık iletişimi teşvik 

eden bir kurum kültürü oluşturur. 

 • Misafirlerine sunulan tüm hizmetlerde eşitlik, saygı ve tarafsızlık 

ilkesine bağlı kalır. 

 • Engelli bireylerin işletme hizmetlerinden yararlanabilmesi için 

erişilebilirlik konusunda mümkün olan iyileştirmeleri destekler. 

 • Ayrımcılık, dışlayıcı davranış, taciz veya mobbing gibi durumlara karşı 

gerekli önleyici tedbirleri alır ve bildirilen durumları titizlikle değerlendirir. 

 

Tarihi ve kültürel mirası yaşatan bir aile işletmesi olan Leman Hanım Konağı Butik 

Otel, çeşitliliğin ve eşitliğin hem çalışma ortamını hem de misafir deneyimini güçlendirdiğine 

inanmakta; tüm faaliyetlerinde bu değerlere bağlı kalmayı taahhüt etmektedir. 


